
 
 

 

 

第 287 号・2026 年 4 月号 

注）職員報には、人事・労務管理上の必要により、職員の慶弔、改姓その他の個人情報が掲載されることがあります。これらの個人情報が外部へ 

漏洩しないよう、適切に管理してください。 

 

職員の動向  

（３月16日（月）から４月15日（水）） 

 

～新しく職員になった皆さんのご紹介～ 

えびな北 ： 本間 智子 

子どもの家： 大谷 信太郎、渋谷 美咲 

相南   ： 車 恭介、守屋 美幸、植田 綾寧 

       一色 勇利 

 

＊敬称略 

建築資金の募金額ついて  

皆様のご協力により、多くの募金が集まっています。 

心より感謝申し上げるとともに、3月の状況をお知らせ 

します。引き続き、活動を行っていきますので、宜し

くお願いします。           （単位：円） 

事業所 建築資金 事業所 建築資金 

中心荘 3,518 子どもの家 0 

えびな南 4,349 相模原南 0 

えびな北 2,881   

計 10,748 計 0 

 

 

 

 

 

春の職員健康診断について  

①春の職員健康診断は、5 月より 7 月まで実施いたし

ます。詳しくは事業所を通じてご案内しておりますの

でご確認ください。 

 

対象職員：正規職員・契約職員 A､B‛ ､B 

夜勤、宿直に従事する契約職員 C 

※次回受診まで１年以上空いてしまうため、 

4 月 1 日付入職の方も必ず受診をお願いします。 

 

②正規職員・契約職員 A､B‛の皆様へ 

「2026 年 4 月 1 日現在で 34 歳以上の方」は、 

人間ドックの受診ができます。 

健康維持の取り組みとして、ぜひご活用ください。 

 

 

法人からのお知らせ  

５月給与・４月分旅費等の支払予定 

2026 年 5 月 25 日（月） 

 

求人活動状況の報告（3 月分）  

求人媒体 取組み内容・結果 

ハローワーク 
正規職員 
(介護)   1 名応募 → 採用なし 
(看護)   1 名応募 → 採用なし 

法人 HP 
正規職員 
(栄養士)  1 名応募 → 1 名採用 
(心理)   1 名応募 → 採用なし 

人材紹介 
正規職員 
(介護)   1 名応募 → 採用なし 
(看護)   1 名応募 → 1 名採用 

アポルテ 
契約職員 
(介護)   1 名応募 → 採用なし 
(調理)   1 名応募 → 採用なし 

 

子ども・子育て支援金制度について  

2026年4月分社会保険料（5月給与控除）より 

「子ども・子育て支援金制度」が始まります。 

詳細は下記の通りですのでご確認ください。 

支援金額は、標準報酬月額×支援金率になります。

2026年度の支援金率は0．23％です。また、基本

的に支援金額の半分は法人が負担いたします。中心

会が加入しております神奈川県医療従事者健康保険

組合からの詳細の案内を4ページ目に掲載しており

ます。 

※子ども家庭庁HPより一部抜粋 

 

＜標準報酬月額 22 万円の場合＞ 

標準報酬月額 被保険者負担 事業主負担 

260,000 円 299 円 299 円 

※ご自身の負担額をご覧いただきたい 

方は右記から参照ください。 

 

 

雇用保険料率の変更について  

 2026年4月より雇用保険料率が変更となりました。 

詳細については下記のとおりです。 

※契約職員の方は2026年5月給与より変更されます。 

雇用保険料率 2025年度 2026年度 

納付率 1.45％ 1.35％ 

事業主負担率 0.9％ 0.85％ 

被保険者負担率 0.55％ 0.5％ 
 

▼子ども家庭庁 HP 

▼標準報酬月額表 



 

 

「介護職員処遇改善計画書」の内容で、処遇改善加算の届け出を行い、加算を受ける手続きを行いました。 
詳細は下記をご確認ください。この処遇改善加算は、介護保険収入に一定の乗率をかけて算出します。 
したがって、この一時金は今年度の業績により変動（※１）しますのでご了承ください。 
なお、令和 7 年度の賃金改善の見込額は①昇給 ②資格手当の創設 ③各種役職手当の創設  
④処遇改善手当の支給 ⑤①②③に伴う賞与の増 ⑥一時金の支給 ⑦①～⑥に伴う法定福利費の増 
が含まれます。  ※１ 「介護保険収益」収益の増減が、一時金の金額に影響します。 
2026 年度の処遇改善手当の手当額については、事業所を通じて連絡文書にてご案内していますのでご確認

ください。 
 





 


